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BiRINCi BOLUM
Kapsam, Amac, Dayanak, Tamimlar
Kapsam

Madde 1: Bu yonerge Kocaeli Kent Konseyi Genglik Meclisi'nin olusumunu y6netim
ilkelerini, organlarimi gorev ve yetkileri ile caligma usul ve esaslarini kapsar.

Amacg

Madde 2: Genglerin, kent yonetiminde karar alma mekanizmalarina katilmalari, genglik
ve kentle ilgili sorunlarin ¢6ziimiinde sorun ¢6zme anlayisi igerisinde aktif rol almalart,
stirdiiriilebilir Kalkinma anlayisi igcerisinde kente yonelik ¢alismalar yiiriitmelerine
katkida bulunulmasi, kentin bilimsel, teknolojik, sanatsal, sosyal ve kiiltiirel
etkinliklerinde rol almalari, insan haklar1 ve ¢evre konusunda duyarliliklarini
arttirmalari, dayanisma ve paylagima yonelik 6zeliklerinin “ortaklik™ bilinci iginde
gelistirilmesi ve genglige birlikte ¢alisma aliskanligi kazandirmasi genglik alaninda
politikalar iretmesi amaciyla; genglerin ve genglerle ilgili kamu kurumlari, sivil toplum
kuruluslari, tiniversite ve lise temsilcilerinin olusturdugu demokratik bir yapidir.

Dayanak

Madde 3:

a) 5216 sayili Biiytiksehir Belediyesi kanunu

b) 5393 sayili Belediye kanunu (76.Madde)

¢) 8 Ekim 2006 tarih ve 26313 sayli( 6 Haziran 2009 tarih ve 27250 sayili
degisiklik.)Kent Konseyi Yo6netmeligi

d) YG21 : Yerel Giindem 21

e) Kocaeli Kent Konseyi yonergesi

f) Kocaeli Kent Konseyi Genglik Meclisi yonergesi

Tanimlar

Madde 4:

a) Belediye: Kocaeli Kent Konseyi olusumuna destek saglayan Kocaeli Biiytiksehir
Belediyesi'ni

b) Kent Konseyi :Kocaeli Kent Konseyi'ni

¢) Genel Kurul: Geglik Meclisi Genel Kurulu'nu

¢) Yiiriitme Kurulu: Kocaeli Kent Konseyi Genglik Meclisi Yiiriitme Kurulu'nu

d) Danmisma Kurulu: Kocaeli Kent Konseyi Genglik Meclisi Danigma Kurulu'nu

e) Genclik Meclisi : Kocaeli Kent Konseyi Genglik Meclisi'ni

f) Baskan: Kocaeli Kent Konseyi Genglik Meclisi Baskani'ni

g) Baskan Yardimcisi: Kocaeli Kent Konseyi Genglik Meclisi Bagkan yardimcisini,

f) Kuliipler: Genglik Meclisi kuliiplerini,

h) Yonetisim: Saydamlik, hesap verebilirlik, katilim, ¢alisma uyumu, yerindelik ve
etkinlik gibi kriterlere dayanan, ¢cok aktorli ve toplumsal ortakliklara dayali
yonetisim anlayigini
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IKINCI BOLUM _
Olusumu, Gorevleri Ve Calisma Ilkeleri

Olusumu

Madde S:

a) Kocaeli Kent Konseyi Genglik Meclisi; Kocaeli cografi il sinirinda yasayan biitiin
genclerin katilabilecegi demokratik bir yapidir.

b) Universitelerin 6grenci konsey temsilcisi

¢) Lise 6grenci temsilcileri

d) Sivil toplum kuruluslari genglik temsilcileri

e) Odalarin genclik temsilcileri

f) Bireysel gonilliiler

g) Kamu kurumlarmin genglik birimleri temsilcileri

h) Genglik Meclisi Kuliipleri.

Gorevleri

Madde 6-1:

a) Genglerin, kent yonetiminde karar alma mekanizmalarina katilmalarini, genglik ve
kentle ilgili sorunlarin ¢6ziimiinde sorun ¢6zme anlayisi i¢ersinde aktif rol almalarimn
saglamak,

b) Siirduirtilebilir kalkinma anlayisi i¢erisinde kente yonelik ¢alismalar yliriitmelerini
saglamak,

¢) Kent gencligini, uluslararasi ve ulusal kurum ve kuruluslarin diizenleyecegi faaliyet
ve aktivitelerde temsil etmek ve bu amaglara uygun aktiviteler diizenlemek,

d) Ulusal ve uluslararasi s6zlesmeler ¢ergevesinde yerel diizeyde genglik haklarini
korumak ve gelistirmek,

e) Genglerin kentsel kimlik ve aidiyet bilincini gelistirmek,

f) Genglerin, girisimci ve dinamik kimliklerini 6n plana ¢ikaracak, arastiran, tireten,
topluma, iilkesine ve diinyaya yararli bireyler olmalarini desteklemek ve bireysel
inisiyatiflerini gelistirmek,

g) Genglerin kentin bilimsel, teknolojik, sanatsal, sosyal ve kiiltiirel etkinliklerde rol
almalarmi saglamak insan haklar1 ve ¢evre konusunda duyarliliklarini arttirmak,

h) Gengligin dayanisma ve paylasima yonelik 6zelliklerini "ortaklik" bilinci i¢inde
gelistirmek ve genglige birlikte gahsma aligkanlig1 kazandirmak,

1) Genglerin, dinamizmini ve enerjisini kanalize edecegi ugras ve ilgi alanlar1 yaratmak
ve bu konuda diger kurum ve kuruluslarla ortaklasa etkinlikler gergeklestirmek.

Madde 6-2:Kocaeli Genclik Meclisi ¢calismalarim su ilkeler ¢ercevesinde yiiriitiir.

Seffaflik

e Genglik Meclisi ¢alismalarinin tiimiinde seffaflik esas alinir. Yapacag biitiin
etkinlikleri tiyelerine duyurur, iiyelerinin diistincelerini alir ve katilimlarini saglar. Bilgi
paylasimini tarafsiz, kosulsuz, esit yapar.
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Temsil

e Genglik Meclisi, yerel yonetim siirecinde, basta Kent Konseyi olmak tizere karar alma
mekanizmalarinda kent gengligi adina s6z sahibi olan temsili yapidir ve cinsiyet
esitligini esas alir.

Goniilliliik

e Genglik Meclisi ¢alismalarmin tiimiinde goniilliiliik esastir. Kar amaci giiden herhangi
bir caligma igersine giremez. Kent i¢erisinde geng¢lerde goniilliiliigiin gelismesini ve
yayilmasini tesvik eder.

Bireysel Kapasite Gelisimi

¢ Genglerin bireysel kapasite gelisimi saglayacak egitsel, sosyal igerikli ¢alismalar kent
gengliliginin sesini yiikseltecek her tiirlii politika olusturma sitirecinde genglik

boyutunda dikkate alinmasini saglar.
Sosyal Sorumluluk

e Kentlesme sorunlarinin artarak farklastig1 giintimtizde genclerin ¢evrelerindeki
sorunlari sahiplenerek ¢oziim onerileri sunmasi, uygulama siire¢lerine ve sonuglarin
takibine etkin katilimi, sosyal sorumluluk duygularinin gelisimini saglar.

Kentin Yasam Kalitesinin Arttirilmasi

¢ Genglik Meclisi, kentsel kalkinma politikalarina genclik bakis a¢is1 kazandiran

oneriler gelistirir ve goriislerini yerel yonetim birimlerine sunar.
Siirdiiriilebilirlik

¢ Genglik Meclisi'nin siirdiirtilebilirliginin saglanmasi i¢in kurumsallagsma bir
zorunluluktur. Diger yerel geng¢lik meclisleri ve UGP ile iletisimini kurar ortaklik
gelistirir ve giiglendirir. Genglik meclisleri yeni katilimlara agiktir.

Yonetisim

¢ Genglik Meclisi iyi yonetisim dogrultusunda, yerel ortaklarla is birligi i¢erisinde kent
kararlarinin alinmasi ve uygulanmast siireclerinde kamuoyu olusturulmasina katkida
bulunur.

Coziimde Ortakhk

¢ Genglik Meclisi ¢calismalarinin tiimii basta Kocaeli Kent Konseyi olmak tizere konuyla
ilgili tim yerel aktorler ile ortaklik anlayisi igerisinde gergeklestirir. Kurumlar ve
bireyler arasinda verimli ¢alismay1 engellemeyen ve iktidar miicadelesine yol agmayan
is birligi platformlar1 olusturur.

Aktif Katihhm

o Gergeklestirilecek ¢aligsmalarin tiimiinde gengligin karar alma asamasinda sonuglarin
takibine kadar tiim stireglere aktif katilimi bir zorunluluktur.
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Calisma llkeleri

Madde 7: Asagidaki ilkeler temelinde ¢alismalarini siirdiiriir.

a) YG 21 stireci kapsaminda, kentine sahip ¢ikma aktif katilim ve ¢6ziim ortaklik
ilkelerinin butiinligiinde kentin yasanabilir bir gelecege taginmasina ve genglik
haklarmin gelisimine katkida bulunmak,

b) Tiirkiye Cumhuriyeti Devletinin imzaladigi ve onayladig1 Birlesmis Milletler
zirveleri ile diger uluslararasi sozlesmelerde kent yasaminda genclere yonelik temel
ilkeleri hayata gecirmek,

¢) Katilimeilig1 ve ortak akla dayanan uzlagsmay1 esas almak.

d) Degisimi ve yenilikleri 6nceden fark ederek sonug odakli ¢aligma kiiltiirtinii
benimsemektir.

UCUNCU BOLUM

Organlarn

Madde 8: Genclik Meclisi'nin organlar: sunlardir;
a) Genglik Meclis Genel Kurulu

b) Genglik Meclisi Yiiriitme Kurulu

¢) Genglik Meclisi Danisma Kurulu

d) Genglik Meclisi Bagkani

e) Genglik Meclisi Baskan Yardimecisi

f) Genglik Meclisi Kultipleri

A. Genclik Meclisi Genel Kurulu:

a) Aktif tiyelerden olusur. Meclisin en yetkili organidir. Gérevi, Meclis Yiiriitme Kurulu
tarafindan hazirlanan giindemi goriismek, degerlendirmek, gerekli hallerde giindeme
madde eklemektir. Yonerge degisikligi yapabilmek ve gerekli kararlart almaktir.

b) Se¢imli genel kurullar birinci dénem igin iki y1l ikinci donem igin ti¢ y1l gorev
yapabilirler.

¢) Genglik Meclisi Genel Kurulu'nda kurum ve kuruluslar1 temsil edecek kisiler birinci
donem i¢in iki y1l ikinci donem i¢in ti¢ y1l goérev yapar.

d) Secimsiz genel kurullar yilda ikiden az olmamak {izere toplanir.

e) Genel Kurul kararlar1 alindiktan sonra Kent Konseyi Yiirtitme Kurulu'nun onay1 ile
uygulanir. Kent Konseyi Yiirtitme Kurulu, dogrudan veya meclis liye sayisinin %
10'nun yazili 6nerisi tizerine genel kurul karar alabilir. Gindeme madde ekleyebilir.

f) Genel Kurul'da kararlar oy ¢oklugu ile alinir.

g) Genglik Meclisi Bagkani ve yiiriitme kurulu segimi liste usulii olur. Her baskan aday1
Yiiriitme Kurulu listesini hazirlar ve aday olur.

h) Genglik Meclisi Bagkani'nin se¢imi i¢in ilk oylamada iiye tam sayisinin tigte iki ve
ikinci oylamada iiye tam sayisinin salt cogunlugu aranir. ikinci oylamada salt
cogunluk saglanamazsa, bu oylamada en ¢ok oy alan iki aday i¢in ti¢iincii tur oylama
yapilir. Ugiincii oylamada en fazla oyu alan aday, baskan segilir.

i) Kurumsal tiyelerin herhangi bir nedenle degistirilmesi genel kurul toplantisindan en
az 15 glin 6nce yazili olarak Kent Konseyi Baskanligi'na bildirilmesi ile uygulanir.

j) Kocaeli Kent Konseyi Yiiriitme Kurulu iiyeleri Genglik Meclisi genel kurulunun
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dogal tiyesidir. Kongrede oy kullanma hakkina sahiptir.

k) Genglik Meclisi Genel Kurulu Kocaeli Kent Konseyi Genel Sekreteri tarafindan
yuriittlir ve Genel Sekreter kongreye baskanlik eder.

1) Secimli kongrede divan, dort kisiden olusur. 1 Genel sekreter, 1 Yiirtitme Kurulu
tiyesi ve kongrede segilen 2 iiyeden olusur.

m) Sec¢imsiz genel kurula Genglik Meclisi Bagkani bagkanlik eder.

n) Genel Kurul, Kent Konseyi Yiirtitme Kurulu'nun belirledigi giindemle toplanir.
Ancak glindem maddelerine gegmeden dnce en az 15 tiyenin yazili 6nerisi ve Genel
Kurul'un kabulii halinde giindeme madde eklenebilir.

B. Gengclik Meclisi Yiiriitme Kurulu:

a) Yurtitme Kurulu 1 Baskan, 1 Baskan yardimcist ve Yiiriitme Kurulu tiyelerinden
olusur 30 kisiyi gegcmemeleri 6nerilir.

b) Genglik Meclisi Baskani, Yiiriitme Kurulu'nun baskanidir. Bagkan yoksa en yasli tiye
oturuma bagkanlik eder. En yasl tiyenin bulunmadig1 toplantilarda Baskan
yardimcis1 Bagkann biitiin yetkilerine haizdir.

¢) Genglik Meclisi Bagkani ve Yiirtitme Kurulu se¢imi liste usulii olur. Her baskan aday1
Yirttme Kurulu listesini hazirlar ve aday olur. En ¢ok oyu alan baskan listesindeki
kisi ise Yiiriitme Kurulu tiyesi olur.

d) Yurttme Kurulu'nun gorev siiresi birinci donem ig¢in iki y1l ikinci donem i¢in ti¢
yildir. En az ayda bir toplant1 yapar. Aldig1 kararlar1 toplanti tutanaklarina isler ve
tiyelere Genglik Meclisi Bagkan yardimeisi tarafindan duyurulur. Toplanti imza foyi
ve toplant1 tutanaklar1 Meclis Baskani tarafindan Genel Sekreter'e iletilir.

e) Genglik Meclisi Bagkani'nin istifas1 veya 6liimii halinde ya da tiim Yiriitme Kurulu
tiyelerinin yarisinin ayrilmasi halinde Genel Sekreter tarafindan yeni bagkan ve yeni
yiirtitme kurulu atanir. Atanan yeni tiye bir yil igerisinde kongreye gider.

f) Yiirtiitme kurulu toplantisinda yapilan oylamada esitlik olmasi halinde Genglik
Meclisi Baskani'nin oyu iki oy sayilir.

g) Meclis Yiiriitme Kurulu tarafindan yapilacak faaliyetleri; aylik, ti¢ aylik ve alt1 aylik
planlanir. Planlanan etkinliklerin biitce karsiliklart olusturulduktan sonra uygulamaya
geger. Biitge karsiligi olmayan ve Kent Konseyi Yiiriitme Kurulu tarafindan
onaylanmayan faaliyetler yiirtirlige konulmaz.

h) Genglik Meclisi Baskan1 Kocaeli Kent Konseyi ve Genglik Meclisi Yiirtiitme Kurulu
tiyesidir.

i) Genglik Meclisi Yiiriitme Kurulu gerekli gordiigii konularda: gecici siireli veya daimi
kultipler kurabilir. Kultipler Kocaeli Kent Konseyi Yirtitme Kurulu onayi ile
ylriirliige girer gegici siireli belirlenen kuliipler siire sonunda yiiriirlitkten kalkar.

j) Kuliip Baskanlar1 Genglik Meclisi Yiiritme Kurulu dogal tiyesidir.

C. Genglik Meclisi Danisma Kurulu

Madde 9:

a) Genglik Meclisi danismanligini yiiriitiir. Genglik Meclisi'nin ihtiyag duydugu
uzmanlardan olusur.

b) Danigsma Kurulu tiyeleri; Genglik Meclisi Yiirtitme Kurulu tiyelerinin 6nerisi ve
Kocaeli Kent Konseyi Yiiriitme Kurulu'nun onayi ile belirlenir. (Egitimei, Sosyolog,
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Psikolog, Hukukeu, Cevreci, Ekonomist, Basin yayinci, vb.)

¢) Danigsma Kurulu tiyeleri, Geng¢lik Meclisi'nin Yiirtitme Kurulu toplantilarina
gerektiginde katilabilirler. Toplantilarda s6z haklar1 vardir. Ancak oy verenin haklari
yoktur.

d) Genglik Meclisi Yiriitme Kurulu, Genel Kurul toplanti giindemlerini Danisma
Kurulu ile birlikte belirleyebilir. Genglik Meclisi Danisma Kurulu toplantisi Genglik
Meclisi Yiriitme Kurulu talebi dogrultusunda ve Kocaeli Kent Konseyi Genel
Sekreteri'nin gerekli gordiigii durumlarda yapilir.

Madde 10: Genglik Meclisi; toplant1 giindemlerindeki konular ile ilgili olarak uygun
gordigi kisi, kurum ve kurulus temsilcilerini toplantilara davet eder.

C. Genclik Meclisi Kuliipleri

Maddell:

a) Genglik Meclisi kuliipleri, Genglik Meclisi'nin amaglarina uygun olacak sekilde
gengclerin talepleri dogrultusunda Yiirtitme Kurulu karar1 ve Kocaeli Kent Konseyi
Yirtitme Kurulu'nun onayi ile olusur.

b) Her kuliip kendi igerisinde se¢imle 1 Kultip Baskani 1 Kuliip Bagkan yardimcist
belirler. Segilen kisiler, gorevlerini aksatir ya da gruptan ayrilirsa, Genglik Meclisi
Yirtitme Kurulu'nun bilgisi dahilinde kuliip toplantisinda yeni kisiler segilir.

¢) Kuliip temsilcileri; yaptig1 toplanti, proje ve etkinlikleri ile ilgili Genglik Meclisi'ni
stirekli olarak bilgilendirir.

d) Kuliiplerin temsilcileri, kuliiplerin faaliyetlerini organize eder. Kuliip tiyelerinin istek
ve onerileri dogrultusunda tiretilen projeleri Yurtitme Kurulu'nun onayina sunar.
Ayrica projelerinin isleyisi konusunda gerekli sorumluluklar alir. Meclis Bagkan'ima
ve Yiritme Kurulu'na karst sorumludur.

e) Kuliip temsilcileri Yiiriitme Kurulunun dogal tiyesidir.oy kullama haklar1 vardir.

f) Kultip Bagkan yardimcilari, Kuliip sekretaryasini ytriitiir. Toplant: tutanaklari ve
raporlarini hazirlar. Toplantilara mazeret bildirmeden 3 kez katilmayan Kuliip
iiyelerini tespit eder, kuliip temsilcisine bildirir.

g) Genglik Meclisi amaglar1 dogrultusunda ¢aligmayan, katilime1 ve paylasimer rol
almayan toplantilar yapmayan komisyonlar ve tiyeleri, Genglik Meclisi Yiirtitme
Kurulu karar1 ve Kocaeli Kent Konseyi Yiiriitme Kurulu onay1 ile kapatilir.

Genglik Meclisi Baskani

Gorev ve Yetkileri:

a) Kocaeli Kent Konseyi Genel Sekreteri'ne kars1 sorumludur.

b) Calismalarini koordine halinde gergeklestirir.

¢) Genglik Meclisi Yiriitme Kurulu'na baskanlik eder. Kocaeli Kent Konseyi Yiiriitme
Kurulu'nun dogal tiyesidir.

d) Genglik Meclisi toplant1 glindemini Yiiriitme Kurulu ile birlikte belirler. Genglik
Meclisi'ni yerel, ulusal ve uluslararasi alanlarda ilgili kuliip temsilcileri ile istisare
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halinde temsil eder.

e) Genglik Meclis Yiiriitme Kurulu'nun; Genglik Meclisi ile temas halinde, ilgili
birimler ile is birligi icinde ¢alismasini saglar.

f) Genglik Meclisi Yirtitme Kurulu tiyelerini ve aktif tiyeleri, genel isleyisi
cercevesinde; Kent Konseyi ilke ve amaglart dogrultusunda , 6nerilerini dikkate
alarak ve bunlar1 karara yansitarak yerine getirilir.

g) Baskan, gorev ve yetkilerini kullanirken tiim tiyelere kars1 sorumludur, eylem ve
islerinde tiyeleri ve onlarin diistincelerini dikkate alir.

h) Calismalarin Kent Konseyi'ne diizenli rapor halinde iletilmesinden, uyumlu
calismalarn yiirtitiilmesinden, kayitlarin Kent Konseyi ofisinde bulundurulmasindan
ve sonuglarindan sorumludur. Gelisen durum ve olaylar karsisinda karar alinan
meclisin durug ve goriisiinii Kent Konseyi Genel Sekreteri ile birlikte kamuoyuna
aciklar.

1) Se¢imli genel kurul disinda genel kurula baskanlik eder.

j) Genglik Meclisi kuliipleri Genglik Meclisi Baskani'na karsi sorumludur.

Genclik Meclisi Baskan Yardimcisi:

Gorev ve Sorumluluklar::

a) Bagkan yardimcist; Yirtitme Kurulu'nun ve Meclis Baskani'nin verdigi gérevleri icra
eder.

b) Bagkan yardimcisi, baskanla beraber is boliimiinde bulunarak Genglik Meclisi
Yiiriitme Kurulu tiyelerine ve Yrtitme Kurulu toplantisinda gérev alanlariyla ilgili
konularda bilgi verir.

¢) Genglik Meclisi calisma gruplarinin proje ve ¢aligmalarina kolaylastiricilik yapar.

d) Genglik Meclisi toplant1 tutanaklarini, proje ¢alismalarini ve arsiv islemlerini
komisyonlar ile is birligi halinde saglar.

e) Aktif tiyelerin faal olup olmadigini kontrol eder.

f) Bagkanin olmadig1 durumlarda Genglik Meclisi Bagkani'nin gérev ve
sorumluluklarini yerine getirir

g) Yiriitme Kurulu Baskani'nin ve en yagl iiyesinin bulunmadigi durumlarda Yiirtitme
Kurulu'na baskanlik eder.

Genglik Meclisi Kuliipleri sunlardir:

1.AB ve dis iligkiler
2.Siyaset Bilimi

3.Bilim ve Teknoloji
4.istihdam ve Kariyer

5.Insan Haklar1 ve Hukuk
6.Arastirma ve Gelistirme
7.Egitim ve Ogrenci Sorunlari
8.Genglik ve Spor
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9.Tanitim ve Sosyal Medya
10.Bilgisayar ve Yazilim Teknolojileri
11.Kent Sosyolojisi

12.Arkeoloji

13.Fotografeilik

14.Sivil Toplum

15.Ekonomi

16.Felsefe

17.Eski Kocaeliler

18.Turk Diinyasi ve Akraba Topluluklar
19.Saglik

20.Kisisel Geligim

21.Tiyatro

DORDUNCU BOLUM
Genglik Meclisi Uyeligi Ve Cesitli Hiikiimler

Genglik Meclisi Uyeligi

Maddel2: Genglik Meclisi; Merkezi Yonetimi, Yerel Yonetimi, Kamu Kurumu
Niteligindeki Meslek Kuruluglarini ve sivil toplumu ortaklik anlayisi ile bulusturmak
tizere asagida belirtilen kisi, kurum ve kurulus temsilcilerinden olusur.

a) Genglik Meclisi tiyeleri (Se¢imli Genel Kuruldan 6nce belirlenir.)

b) Universitelerin 6grenci konseyi temsilcisi

¢) Lise 6grenci temsilcileri

d) Sivil toplum kuruluslar1 genglik temsilcileri

e) Odalarmm genglik temsilcileri,

f) Genglik meclisi Kultipleri.

g) Kamu Kurumlarinin Genglik birimleri temsilcileri

Uyelik Sorumlulugu

Maddel13: Uyelik islemleri Kent Konseyi Genel Sekreteri tarafindan yiiriitiiliir. Tiim
Genglik Meclis tiyelerinin Genglik Meclisi tiyelik formunu eksiksiz doldurma
zorunlulugu vardir. Uye formalar se¢imli Genel Kurul'dan énceki bir ay igerisinde
giincellenir. Adres ve iletisim bilgilerinde degisiklik olan tiyelere degisiklikleri
kongreden bir ay oncesine kadar bildirmezlerse kongrede oy kullandirilmaz.

Uyelikten Ayrilma

Madde 14: Genglik Meclisi iiyeligi, iiyenin iiyelikten ayrilma istegi ile sona erer. Uye
diledigi anda Yiriitme Kurulu Bagkanligi'na yazili olarak ayrilma istegini belirtmekle
tyelikten ayrilmis sayilir.
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Uyelikten Cikarllma

Madde 15:Kocaceli Kent Konseyi ve Genglik Meclisi Calisma Y onergesi hiikiimlerine
aykir1 davranmak, Genglik Meclisi ilke ve ideallerini zedeleyen tutum ve
davraniglarinda bulunmak, kendisine verilen gérev ve sorumluluklart stirekli sekilde
aksatmak tiyelikten ¢ikarilma nedenlerindendir. Genglik Meclisi'nde tiyelikten ¢ikarilma
karari, ilgilinin savunmasi alindiktan sonra Yiiriitme Kurulu karar1 ve bu kararin Kocaeli
Kent Konseyi Genel Sekreterligi tarafindan onaylanmastyla yiirtirlige girer.

IV. BOLUM

YURUTME

Madde 16: Bu yonerge Kocaeli Kent Konseyi Yiriitme Kurulu ve Genglik Meclisi
Yiiriitme Kurulu tarafindan yiirtittliir.

V.BOLUM

YURURLUK

Madde 17: Bu yonerge hitkiimleri, Kocaeli Kent Konseyi Yiiriitme Kurulu ve Kocaeli
Kent Konseyi Genel Kurul onay1 ile yiirtirlige girmistir.
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KOCAELI

BUYUKSEHIR BELEDIYESI

Kocaeli Kent Konseyi Kocaeli Biiyiiksehir Belediyesi Tarafindan Desteklenmektedir.



