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KOCAELI KENT KONSEYI YONERGESI
Amac, Kapsam, Dayanak Ve Tanimlar

Amag

Madde 1: Bu yonergenin amaci; kent yasaminda, kent vizyonunun ve hemserilik
bilincinin gelistirilmesi, kentin hak ve hukukunun korunmasi, siirdiirtilebilir kalkinma,
cevreye duyarlilik, sosyal yardimlagsma ve dayanigma, saydamlik ve hesap sorma ve
hesap verme, katilim, yonetisim ve yerinden yonetim ilkelerini hayata geg¢irmeye calisan
Kent Konseylerinin ¢alisma usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam
Madde 2: Bu yonerge; Kocaeli Kent Konseyi'nin olusumunu, yonetim ilkelerini
organlarini gorev ve yetkileriyle calisma usul ve esaslarini kapsar.

Dayanak

Madde 3:

a)5216 sayili Biiyiiksehir Belediyesi kanunu

b)5393 sayili Belediye kanunu (76.Madde)

¢)8 Ekim 2006 tarih ve 26313 sayili( 6 Haziran 2009 tarih ve 27250 say1ili degisiklik.)
Kent Konseyi Yonetmeligi

d)Kocaeli Kent Konseyi yonergesi

e)YG21:Yerel Giindem 21

Tammlar

Madde 4: (1) Bu Yonerge'nin uygulanmasinda:

a) Belediye: Kent Konseyi olusumuna yardim ve destek saglayan Kocaeli Buiytiksehir
Belediyesi'ni,

b) Kent Konseyi: Merkezi yonetim, yerel yonetimin kamu kurum niteligindeki meslek
kuruluslarini, sivil toplumun ve vatandaglarin ortak anlayisiyla, dil, din, 1rk, sinif,
cinsiyet ayrimi gézetmeden, hemserilik hukuku ¢ercevesinde bulustugu yasanilan
kente sahip ¢ikmay1, halkin yonetime katilimini kendi sorunlarina sahip ¢ikmasini ve
denetimini saglayacak mekanizmalarini gelistirmeyi 6zendiren; kent kaynaklarinin en
etkin verimli ve adil kullanimina katki saglamayi, daha ¢agdas, daha katilimei, daha
uygar bir yap1 olusturmayi ve kentsel haklarin gelistirilmesini amag edinen; bu yonde
kent toplulugunun ilgisini belirli bir mekanda hosgérii, saygt ve anlayis noktalarinda
odaklanmay1 hedefleyen; stirdiiriilebilir kalkinma ilkeleri temelinde belirlendigi,
tartisildig1 ¢oziimlerin gelistirildigi ortak aklin ve uzlasmanin esas oldugu demokratik
yapilar ile yonetisim mekanizmasini Kocaeli Kent Konseyini,

¢)YG 21 Yerel Giindem 21: Birlesmis Milletler Rio Yeryiizii Zirvesinde 1992 yilinda
kabul edilen ve 21.yy."in giindemini belirleyen Glindem 21 baslikli eylem planinin
28. Bolimii uyarinca, yerel yonetimlerin onciiliigtinde sivil toplum ve diger
ortaklarin , birlikte kendi sorunlarimi ve 6nceliklerini belirleyerek, kentleri i¢in Yerel
Giindem 21 olarak adlandirilan 1997 yilindan itibaren uygulanan Tiirkiye Yerel
Giindem 21 programinin,
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d) Genel Kurulu: Kocaeli Kent Konseyi Genel Kurulu'nu

e) Yiiriitme Kurulu: Kocaeli Kent Konseyi Yirtitme Kurulu'nu

f) Meclisler ve ¢calisma guruplari: Kadin, Genglik, Engelli ve Emekli Meclisleri
basta olmak tizere Kent Konseyi'nin gérev alanlarinda yonetisim anlayisina dayali ve
stirdiiriilebilir kalkinma i¢inde g¢esitli toplum kesitlerinin kent yonetimine katkida
bulunmalarini , kaliteli ve yasanilabilir bir kentin yonetiminde aktif rol almalarini
hedefleyen ve goniilliiliik esasinda olugsmus ortak yapilari

g) Bireysel Uye: Toplumsal sorumluluk anlayistyla, bilgi, zaman, beceri ve
deneyimini Kocaeli Kent Konseyi biinyesinde olusturmus meclisler ¢alisma gruplarinda
yer alan bireyi

h) Kurumsal Uye: Merkezi yonetim, yerel yonetim, iiniversite, siyasi partiler,
muhtarlar, kamu kurumu niteligindeki meslek odalar1 ve sivil toplum kuruluslarimni ifade
eder.

i) Baskan: Kocaeli Kent Konseyi Baskani'ni,

j) Genel Sekreter: Kocaeli Kent Konseyi Genel Sekreteri'ni

k) Yonetisim: Saydamlik, hesap verilebilirlik, katilim, ¢alisma uyumu, yerindelik ve
etkinlik gibi kriterlere dayanan ¢ok aktorlii ve toplumsal ortakliklara dayali yonetim
anlayisini.

IKINCi BOLUM _
Olusumu, Gorevleri ve Calisma Ilkeleri

Kent Konseyi'nin Olusumu:

Madde 5:

a) Kent Konseyi, mahalli idareler genel se¢im sonuglarini izleyen 3 ay i¢inde, 8.
Maddede belirtilen tiyelerle toparlanarak, se¢imli ilk genel kurul toplantisini yapar.

b) Kent Konseyi Genel Kurulu'nu, Kent Konseyi kurulmamis yerlerde Belediye
Bagkani'nin, Kent Konseyi'nin var oldugu yerlerde ise Kent Konseyi Yiiriitme
Kurulu'nun ¢agrisi ile toplanir.

¢) Genel Kurul'da divan:1 Baskan, 1 Genel Sekreter, diger 2'si Genel Kurul'un sectigi
tiyelerden olmak {izere toplam 4 kisiden olusur.

d) Divan Kurulu'nun olusturulmasindan sonra, Kent Konseyi Baskan1 ve Yiiritme
Kurulu tiyeleri se¢ilir.

e) 11k 2 y1lin sonunda yapilan ikinci donem se¢imli Genle Kurul toplantist mevecut Kent
Konseyi Yiiriitme Kurulu'nun ¢agristyla toplanir.

f) Kent Konseyi Genel Kurulu ve Yiiriitme Kurulu'nun toplanmamasi nedeniyle
calisamaz hale geldigi durumlarda Belediye Baskan1 Se¢imli Genel Kurul Cagrisi
yapabilir.

Kent Konseyinin Gorevleri

Madde 6: Kent Konseyinin Gorevleri;

a) Kente iliskin temel stratejiler ve faaliyet planlarinin belirlenmesinde, uygulama ve
izleme siirecinde tiim kenti kapsayan ortak bir aklin olusturulmasina katkida
bulunmak,

b) Yerel diizeyde ve demokratik goniilliiliik zemininde yasanilan kente
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sahip ¢ikmak, yerel yonetimlerin karar alma stirecinde daha fazla kesimin katilimini
saglamak, ¢aligmalarini denetleyebilmek,

¢) Insan haklar1 ve hukukun iistiinliigii temel prensiplerine katilarak katilime1 demokrasi
ve uzlagma kiltiiriinii gelistirmek,

d) Demokratik, laik ve sosyal hukuk devleti anlayisina katkida bulunmak, hemserilik ve
ortak yasam bilincini gelistirerek Kocaeli'yi dil, din, 1rk, sinif, cinsiyeti ayrimi
gozetmeden yonetmek

e) Kentin kimligine iliskin tarihi, kiiltiirel, dogal vb. tim degerlerine sahip ¢ikmak ve
gelistirmek. Kocaeli'nin dogast, tarihi, kiiltiirel mirasi ve sosyo ekonomik yasantist ile
biittinlesecek stratejileri belirlemek

f) Kentin kaynaklarini etkili, verimli ve adil kullanimina katkida bulunmak,

g) Siirdiirebilir kalkinma anlayigina dayali kentin yasam kalitesini gelistiren
strdirtilebilir gelisme sorunlariin ¢éziimiine yonelik uzun dénemli planlar
hazirlamak, cevreye duyarli ve yoksullugu giderici programlar1 desteklemek ve bu
programlarin uygulanmasini saglamak,

h) Kent yonetiminde saydamlik, katilim, hesap verebilirlik, 6ngoriilebilirlik ilkelerinin
uygulanmasina katkida bulunmak

1) Sivil toplumun gelismesine ve kurumsallagsmasina katkida bulunmak,

Jj) Kent siyasetinin farkli toplumsal kesimlerinin talepleri ve bakis acilariyla gelistirerek,
kadinlar, cocuklar, gencler, yaslilar, engelliler gibi kesimlerin taleplerini kamu
alaninda ifade edebilmelerine olanak saglamak, toplumsal yasamdaki etkinlikleri
arttirarak yerel karar alma mekanizmalarinda aktif rol almalarini saglamak,

k) Kent halki ile birlikte eylem plani hazirlamak, uygulamak ve gelistirmek,

1) Kent Konseyi'nde olusturulan goriislerin degerlendirmek tizere Yiirtitme Kurulu
tarafindan Biiyiiksehir Belediye Meclisine génderilmesini saglamak,

m) Bolgesel ve ulusal sorunlarin ¢6ziimii amaci ile olusturulacak diger Kent
Konseyleri ve sivil toplum orgiitleri ile isbirligi yapmaktir.

n)Diger kentlerde kurulmus Kent Konseyleri ile tilkemizde Kent Konseylerini
gelismesine ve siirdiiriilebilmesine katki saglamak amaci ile ortak ¢alisma yapmak.

Calisma llkeleri

Madde7: Kent Konseyi, asagidaki ilkeler temelinde ¢aligmalarini stirdiirtir.

a) YG21I siireci kapsaminda kentinin, sahip ¢ikma, aktif katilim ve ¢oziimde ortaklik
ilkelerinin bitiinligiinde kentin yasanilabilir bir gelecege tasinmasina katkida
bulunmak,

b) Tiirkiye Cumhuriyeti Devletinin imzaladig1 ve onayladigi Birlesmis Milletler
zirveleri ile diger uluslararasi s6zlesmelerde kent ve kent yasamina yonelik temel
ilkeleri hayata gegirmek,

¢) Kent vizyonun ve hemserilik bilincinin gelistirilmesi kentin hak ve hukukunun
korunmas: stirdiiriilebilir kalkinma, ¢evreye duyarlilik, sosyal yardimlagma ve
dayanisma, saydamlik, hesap sorma ve hesap verme, katilim ve yerinden y6netim
ilkelerini 6n planda tutmak

d) Katilimcilig1 ve ortak akla dayanan uzlagmayi esas almak.

e) Degisimi ve yenilikleri onceden fark ederek sonug odakli ¢alisma kiltiirtini
benimsemektir.
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UCUNCU BOLUM
Kent Konseyi Uyeligi, Organlari, Calisma Usul Esaslar

Kent Konseyi Uyeligi:

Madde 8: Kent Konseyi; Merkezi Yonetimi, Yerel Yonetimi, Kamu Kurumu
Niteligindeki Meslek Kuruluslarini ve sivil toplumu ortaklik anlayisi ile bulusturmak
tizere asagida belirtilen kisi, kurum ve kurulus temsilcilerinden olusur:

a) Mahallin en biiyiik miilki idare amiri veya temsilcisi,

b) Belediye Baskani veya temsilcisi,

¢) Sayist 10'u gegmemek tizere illerde valiler, ilgelerde kaymakamlar tarafindan
belirlenecek kamu kurum ve kuruluslarinin temsilcileri,

d) Mahalle sayis1 20 'ye kadar olan belediyelerde biitiin mahalle muhtarlari, mahalle
say1st 20 'den fazla olan belediyelerde mahalle muhtarlarimin toplam sayisinin %30
'nu gegmemek ve 20'den az olmamak {izere kendi aralarinda sececekleri temsilcileri,

e) Beldede teskilatin1 kurmus olan siyasi partilerin temsilcileri,

f) Universitelerde ikiden fazla olmamak iizere en az bir temsilci, iiniversite sayisinin
birden fazla olmasi durumda her iiniversitede birer temsilci,

g) Kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarimin temsilcisi,

h) Sendika, konfederasyon temsilcisi veya gorevlendirecegi kisi,

i) Kocaeli Noterler Odasindan bir temsilci

j) Kocaeli Barosu Baskan1 veya temsilcisi,

k) Ilgili dernekler ve vakiflarin temsilcileri

1) Kent Konseyince kurulan meclis ve ¢alisma gruplari ve kuliiplerden birer temsilci,

Kent Konseyi Uyeliginin Baslamasi

Madde 9: Kent Konseyi iiyeligi;

a) Kent Konseyi tiyesi olmak isteyen sivil toplum kuruluslarini, kent konseyi tiyesi
olmak istediklerine dair y6netim kurulu karar1 ve doldurulacak olan kurumsal bilgi
formu ile birlikte Kent Konseyi'ne bagvuruda bulunurlar.

b) Kent Konseyi {iyesi olmak isteyen kurum ve kuruluslarin usuliine uygun olan
basvurulari, Kent Konseyi tarafindan degerlendirilir ve Yiiriitme Kurulunca karara
baglanir.

¢) Kent Konseyi'nin toplantilarina mazeretsiz olarak birbirini takiben ti¢ kez
katilmayanlarin tiyelikleri, Genel Sekreterce yapilan incelemeden sonra Yiirtitme
Kurulunun karari ile tiyelikleri diistiriilebilir.

d) Kent Konseyi Uyelerinin Genel Kurullarda temsil edilebilmesi icin, Bilgi
giincellemesinin yapilmasi ve temsil formunun doldurularak Kent Konseyi
Baskanligi'na teslim edilmesi gerekir. Adres ve iletisim bilgilerinde degisiklik
olanlarin bildirim yapmamalar1 halinde bildirim yapmayan tiyelere oy
kullandirilamaz.
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e) Bireysel Uye, meclislerde ve calisma gruplarinda goniillii olarak calismak tizere
usuliine uygun olarak tiye kaydi yapilmis kisidir.

f) Meclislere, ¢alisma gruplarinave kuliiplere bireysel katilimcinin kabulii, bireysel bilgi
formu doldurulduktan sonra, Kent Konseyi Genel Sekreterligi'nin onayi ile
gerceklesir. Kurumsal Uyelerin temsilcileri ayrica Bireysel Uye Formu doldururlar.

g) Kent Konseyi Calisma Yonergesi Hiikiimlerine aykiri davranmak, Kent Konseyi ilke
ve ideallerini zedeleyen tutum ve davraniglarda bulunmak tiyelikten ¢ikarilma
nedenleridir. Uyelikten ¢ikarilma karari ilgilinin savunmasi alindiktan sonra, Kent
Konseyi Genel Sekreterliginin teklifi ile Yiirtitme Kurulu tarafindan verilir.

Kent Konseyi Uyeliginin Sona Ermesi

Madde 10:

a) Vali tarafindan belirlenen kamu kurum ve kuruluslari temsilcilerinin, mahalle
muhtarlarinin beldede teskilatini kurmus olan siyasi partilerin temsilcilerinin,
tiniversite temsilcilerinin, kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinin,
sendikalarin, noterlerin, barolarin ve ilgili dernekler ile vakiflar temsilcilerinin, Kent
Konseyince kurulan Calisma Meclisi, Calisma Guruplariin ve kuliiplerin kendi
aralarinda segecekleri temsilcilerinin tiyelikleri istifalari ve liimler halinde veya
Yiiriitme Kurulu'nun tiyelikten ¢ikarma karari ile sona erer. Mahalle muhtarinin sayisi
20 nin altina diigerse eksik kalan tiyelikler tamamlanir.

b) Vali tarafindan belirlenen kamu kurum ve kuruluslarinin temsilcilerinin tiyelikleri
emekli olmalar1 veya baska bir yere atanmalar1 gibi nedenlerle sona erer. Bu
durumda Valilik makaminca bosalan tiyenin yerine bagka bir tiye gorevlendirilir.

¢) Universite temsilcilerinin iiyelikleri, emekli olmalar1 veya bagka bir yere atanmalari
gibi nedenlerle sona erer. Bu durumda tiniversiteler, bosalan iiyenin yerine baska bir
tiye gorevlendirir.

d) Biiytiksehir Belediye Bagkani yeniden secgilememis ise iiyeligi sona erer.

¢) Mahalle muhtarlarinin yapilan mahalli idariler se¢imi ile tiyelikleri sona erdirilebilir.

f) Kamu hizmetlerinden men cezasi almis olanlar ile yiiz kizartict suglardan biri
nedeniyle mahkum olanlar affa ugramis olsalar dahi Kent Konseyi tiyesi olamazlar.
Bu durumlari sonradan ortaya ¢ikmast halinde tiyelerin tiyelikleri kendiliginden sona
erer,

g) Genel Kurul'un isleyisini engelleyecek ve aksatacak tarzda tutum ve davranis i¢inde
bulunanlar Yiiriitme Kurulu'nun 2/3 ¢cogunlugu ile tiyelikten ¢ikarilirlar.

Kent Konseyi tiyeligi sona ermesine iligkin bu hiikiimler Yiiriitme Kurulu, Caligma
Meclisi, Calisma Grubu ,kuliipler ve tiyeleri i¢inde uygulanir.
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Organlar

Maddell: Kent Konseyi asagidaki organlardan olusur.
1) Genel Kurul

2) Yirttme Kurulu

3) Kent Konseyi Baskani

4) Kent Konseyi Genel Sekreteri

5) Meclisler, Calisma Gruplar1 ve kultipler

Kent Konseyi Genel Kurulu:

Madde 12:

a) Genel Kurul, Kent Konseyinin en yetkili organidir. 8.maddede belirtilen tiyelerden
olusur. Kent Konseyi Baskani, Kent Konseyi Yiiriitme Kurulu Uyeleri ve Kent
Konseyi Genel Sekreteri Genel Kurulun ve konsey toplantilarinin tabii iiyesidir. Oy
kullanma haklart vardir.

b) Genel Kurul'a, Kent Konseyi Bagkani bagkanlik eder. Bagskanin bulunmamasi halinde
Yiirtitme Kurulunun en yasli tiyesi yoksa genel sekreter genel kurula baskanlik eder.

¢) Kent Konseyi Genel Kurulu'nda kurum ve kuruluslar: temsil edecek kisiler, birinci
donem i¢in iki y1l ikinci dénem igin ii¢ y1l gérev yapar.

d) Kurumsal katilimeilarin herhangi bir nedenle degistirdigi temsilcilerinin isimleri,
genel kurul toplantisindan en az bes giin 6nce yazi ile Kent Konseyi Baskanligi'na
bildirilir.

e) Secimli genel kurullar, birinci dénem i¢in iki yil ikinci dénem i¢in ii¢ yilda bir yapilir.

f) Secimli veya se¢imsiz genel kurullarin tarihi, Yurtitme Kurulu karar ile belirlenir.
Veya 8.maddede 6ngoriilen katilimet sayisinin tigte birinin teklifi izerine olagan st
toplantiya ¢agrilabilir.

g) Toplantilarda katilanlarin salt gogunlugu ile karar alinir. Oylamada esitlik ¢ikmasi
halinde baskanm bulundugu taraf cogunluk sayilir. Oylamalarda bir kisi ancak oy
kullanabilir.

h) Genel Kurul; Yiriitme Kurulu'nun Meclislerin, ¢alisma gruplarinin se¢im ¢alisma
esaslarmi belirlemek lizere ¢alisma yonergesi ¢ikarir.

1) Genel Kurul, "Kent Konseyi Calisma Y6nergesi'nin amag ve ilkeleri dogrultusunda
calismalar yapmak ve gerekli kararlar1 almak amaciyla Yiirtitme Kurulu'na yetki
verebilir.

1) Se¢imli Genel Kurul giindeminde toplant1 ncesi Yiirtitme Kurulunca son sekli verilir
ve bu sekliyle ilan edilir. Genel Kurul, toplanti baslamadan 6nce giindemde degisiklik

yapar.
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k) Kent konseyi baskaninin se¢imi i¢in ilk oylamada tamsayinin {igte iki ve ikinci
oylamada {iye tam say1sinin salt gogunlugu aranir. Ikinci oylamada salt gogunluk
saglanamazsa, bu oylamada en ¢ok oy alan iki aday i¢in 3. Tur oylama yapulir.
Ugiincii oylamada en fazla oyu alan aday, baskan segilir.

1) Genel Kurul divan: Kent Konseyi Baskani, Kent Konseyi Genel Sekreteri diger
ikisinde Genel Kurulun se¢ildigi toplam dort tiyeden olusur.

m) Genel Kurul Yiriitme Kurulu'nun belirledigi giindemle toplanir. Ancak giindem
maddelerine gegmeden dnce en az 15 tiyenin yazili 6nerisi ve Genel Kurul'un kabulii
halinde giindeme eklenebilir.

Kocaeli Kent Konseyi Yiiriitme Kurulu

Madde 13:

a) Yiriitme Kurulu, genel kurul tarafindan birinci dénem igin iki ikinci dénem igin ti¢
yil gorev yapmak tizere segilir.

b) Yiiriitme Kurulu Uyeleri Genel Kurula kars1 sorumludur.

¢) Kent konseyi baskani yiirtitme kuruluna bagkanlik eder, bagkanin bulunmadigi
durumda en yasl yiirtitme kurulu tiyesi baskanlik eder onunda bulunmadigi durumda
genel sekreter bagkanin tiim yetkilerine sahiptir. Yiirtitme Kurulu kararlari salt
cogunlukla alir. Oylamada esitlik ¢ikmast halinde Bagkan'in bulundugu taraf
cogunluk sayilir.

d) Yiriitme Kurulu se¢ilmis asil iiye sayisinin yariya diismesi halinde se¢imli Genel
Kurul ile Yiirtitme Kurulu yenilenir.

e) Kent Konseyi Yirtitme Kurulu, se¢imle gelen Kent Konseyi Bagkani, Genel Sekreter
ve diger tiyelerle birlikte Meclisi Bagkanlart da Yiirtitme Kurunun dogal tiyesidir.
Yiiriitme Kurulu ayda bir olagan, Kent Konseyi Baskani veya Yiiriitme Kurulu
Uyelerinin salt gogunlugunun istedi iizerine olagan {istii olarak toplanir.

f) Kent Konseyi Yiiriitme Kurulunun Gérev siiresi; {lgili mahalli idareler se¢im
donemini takiben, birinci dénem i¢in iki ikinci dénem igin ti¢ yildir.

g) Yirttme Kurulu, olagan ve olagan iistii Genel Kurul toplantilarinin zamanini ve
giindemini belirler.

h) Kent Konseyinin organlar1 arasinda kolaylastiricilik isleri gérmek ve koordinasyonu
saglamak,

i) Meclis veya calisma gruplart kurmak, meclis ve ¢aligma gruplarinin ¢aligmalarina
destek vermek.

j) Yillik calisma raporu taslagini hazirlamak ve her yil yapilacak olan ilk Genel Kurula
sunmak,

k) Yiriitme Kurulu tiye listesini giinceller yeni {iye kaydetmekte ve mevcut iiyelerin
¢ikarilmasi hususunda yetkilidir.

1) Ytrtitme Kurulu tiyeleri meclislerin Genel Kurul dogal tiyesidir. Meclis
Kongrelerinde oy kullanma hakkina sahiptir.
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Kent Konseyi Bagkani:

Madde 14: Kent Konseyi Baskani temsil makamidir Genel Kurul tarafindan segilir.
Kent Konseyi Baskaninin gorev siiresi, Yiriitme Kurulunun gérev stiresi ile paralel
olmak {izere ilk donem i¢in iki yil ikinci dénem igin {i¢ yildir. Kent Konseyi Baskaninin
secimi i¢in ilk oylamada iiye tam salt sayisinin tigte iki ve ikinci oylamada tiye tam
say1sinin salt cogunlu aranir. ikinci oylamada salt cogunluk saglanamazsa bu oylamada
en ¢ok oy alan iki aday i¢in {i¢iincii tur oylama yapilir. Ugiincii oylamada en fazla oyu
alan aday baskan se¢ilmis olur. Kent Konseyi Baskaninin se¢imi, Kent Konseyinin ilk
toplantisinin birinci birlesimde tamamlanir.

Kent Konseyi Bagkaninin izin, hastalik veya baska bir sebeple gorevi basinda
bulunmadigi hallerde, bu siire iginde kendisine Yiriitme Kurulunun en yasl tiyesi,
bulunmadigi durumda Genel Sekreter, Kent Konseyi Baskaninin tiim yetkilerine haizdir.
Kent Konseyi Bagkan1 Kamu kurum ve kuruluslari ile protokolde kent konseyini temsil
eder.

Genel Kurula baskanlik eder.

Yiriitme Kuruluna baskanlik eder.

Genel Sekreter:

Madde 15:

a) Kent Konseyi Genel Sekreteri icradan sorumludur. Kocaeli Biiytliksehir Belediye
Baskani tarafindan o6nerilen ii¢ aday arasindan bes yillik stire i¢in se¢ilir, yiirtitme
kurulu tarafindan alinan kararlari icra eder.

b) Kent Konseyi Genel Sekreteri, 6. Madde'de belirtilen gorevleri yerine getirilmesini
koordine eder, Meclisler ¢aligma gruplari vb. yapilar arasindaki ¢alisma uyumunu ve
koordinasyonunu saglar.

¢) Genel Sekreter Kent Konseyi Bagkani ve Yiiriitme Kuruluna karsi sorumludur. Kent
Konseyi Bagkani ile Yiirtitme Kurulunun en yasli iiyesinin bulunmadigi durumlarda
Genel Sekreter, Kent Konseyi Baskaninin tiim yetkilerine haizdir.

d) Genel Kurul ve Yiirtitme Kurulu toplanti ¢agrilarini yapmak, Yiirtiitme Kurulu
tarafindan olusturulan giindemi yedi giin 6nceden Kent Konseyi Uyelerine iletmek,

e) Kent Konseyi ¢aligmalar1 kapsaminda iiyelerin ve halkin istek, sikayet ve onerilerini
derlemek ve siniflandirmak, Kent Konseyi ¢aligsmalarimin stirekli iyilestirilmesi
cercevesinde yilda en az bir defa anket diizenlemek, tiyelerin ve halkin istek, sikayet
ve Onerileri ile anket verilerini ilgili Kent Konseyi Organlarinda goriisiilmesini
saglamak,

f) Sonuglarini takip edip bagvuru sahiplerine ve halka iletmek

g) Calisma Gruplart ve Meclislerin ¢alismalarina katilmak isteyen ilgili kuruluglarin ve
kisilerin 6n bagvurularini Yurtitme Kurulu adina kabul etmek ve ilgili Calisma
gruplar1 ve Meclislerde gorev almalarini saglamak, Calisma gruplari ile meclislerinin
rahat ¢aligmalarin1 ve lojistik gereksinimlerini saglamak.

h) Calisma gruplar1 ve Meclislerin Yirtitme Kuruluna sunacagi ¢alisma raporlarin
Yirtitme Kurulunda degerlendirilmesini saglamak,

i) Genel Kurlunun tavsiye karar1 ve dnerilerini Meclisler ve Calisma gruplarinca
izlenmesini istemek
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j) Yiirtitme Kurulu gindeminin maddelerini belirler,

k) Kent Konseyince alinan kararlari, kamuya mal edilmesini, yetkili organlara
ulastirilmasini ve uygulamaya konulmasini takip etmek ve Yiirtitme Kurulunu
bilgilendirmek

1) Konseyin ve Yiriitme Kurulunun Basin-Yayin, is, islem ve iliskilerini Yrtitmek,
Kent Konseyi Caligsmalarini tanitmak ve benimsenme diizeyini arttirmak amaciyla
ilgili kuruluslariyla halk: cesitli yontemlerle bilgilendirmek, gelisen durum ve olaylar
karsisinda gerekli hallerde Kent Konseyi ve Yiiriitme Kurulunun karar ve gortislerini
yapici basin toplantilart ile kamuoyu ile paylagmak, yazili ve gorsel basina, basin
bildirileri sunmaktir.

m) Meclisler ve Calisma gruplarinin kongrelerine bagkanlik eder.

Sekreterya Hizmetleri:

Madde 16:

1) Kent Konseyinin Sekreterya Hizmetleri: Ilgili belediye tarafindan 6nerilecek ve
Yiriitme Kurulu tarafindan kabul edilecek gorevliler tarafindan yerine getirilir.

2) (Degisik fikra 06.06.2009 / 27250 SRG Yon. /9.mad.) Sekreterya hizmetlerini
yliriiten personel, bu ¢alismalarinda Genel Sekretere karsi sorumludur.

DORDUNCU BOLUM

Meclisler Calisma gruplar ve kuliiplerin Calisma ilkeleri:

Madde 17:

a) Genel Kurullar, ilgili meclisin amaglari ile ilgili bu yonergenin 8. Maddesinde
sayilan kurumsal tiyelerin temsilcilerinden ve bireysel tiyelerden olusur. Bu liste
Kent Konseyi Genel Sekreteri tarafindan belirlenir ve ilan edilir.

b) Meclislerin gorev stireleri, Kent Konseyi Baskan1 ve Kent Konseyi Yiirtitme Kurulu
gorev siireleri ile paralel olmak tizere ilk donem i¢in iki yil, ikinci donem ig¢in ti¢
yildir. Yiirtitme Kurulu karart ile bu siireler degistirilebilir.

¢) Calismalarda katilimin ve goniilliigiin esas olmasi,

d) Calismalarda bireysel, Kurumsal, Grupsal, Siyasal ve Ekonomik ¢ikar gézetilmemesi,

e) Din, dil, ik, kultiir, sinif, cinsiyet ve diistince ayrimeilig1 yapilmamasi,

f) Is birligi yapilan kisi ve kurumlarin; Gériislerine, farklihigina saygi duyulmasi ve esit
diizeyde iligki ytrtitiilmesine dikkat edilmesi

g) Kurumlar ve bireyler arasinda is birligi platformlari olusturulmasi

h) Calismaya katilan kisi kurum ve kuruluslarla iligkilerde seffaflik ve paylasim iginde
olunmasi,

1) Bilgilerin paylasimlarinin tarafsiz, karsilikli ve esit yapilmasi,

j) Farkli Meclis ve Calisma gruplart arasinda koordinasyon kurulmas,

k) Caligmalarin Calisma programina uygun yuriitiilmesi,

1) Caligsma stirecinde kisi ya da kurumlarin adi, onay alinarak kullanilmasi,

m) Kendilerine sunulan olanaklarin bagska amag¢lar i¢in kullanilmamasi,

n) Yararlanilan bilginin tam ve dogru olmasina calisilmasi, dogruluguna inanilmayan
bilgi ve belgelerin ¢aligmalarda kullanilmamast,

0) Yeni katilimlara acik olunmasi,
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Meclislerin Amaci:

Madde 18: Meclisler, Kocaeli Kent Konseyi biinyesinde uygulamasinin hedef
yararlanicilart olan kadinlar, gengler, yaslilar ve engelliler gibi 6zel ilgi gerektiren
toplum kesimlerinin Kent Konseyinde temsil edilmesini amaglayan, kendi kesimlerine
iliskin ¢alismalart yiirtitmek, uygulanabilir projeler iretmek, genel kurula 6neriler
olusturmak, genel kurul kararlarimi kendileri ile ilgili olarak hayata gecirmek, kendi
alanlarina iliskin toplumsal ilgi, sempati ve destegi giiclendirici etkinlikler
gerceklestirmek tizere, katilima agik ve gorev alanlarinda goniilliiliik esasina dayali
olarak kurulan tiretim platformlaridir.

Meclisler:

Madde 19: Kocaeli Kent Konseyi Meclisleri sunlardir;
a) Kadin Meclisi

b) Genglik Meclisi

c¢) Engelli Meclisi

d) Emekli Meclisi

Bu dort meclisin olusturulmasi zorunludur. Kadin, Genglik, Engelli ve Emekli
Meclislerinin disinda kentte diger meclislerin olusturulmasi Kent Konseyi Yiiriitme
Kurulunun yetkisindedir.

Meclislerin Gorevleri:

Madde 20: Meclisler, Kent Konseyi Yonetmeligi, Kocaeli Kent Konseyi,stratejik plan
eylem planlari, yillik program ¢ergevesinde meclisleri ilgilendiren ¢ok ortakli proje
yonetimi uygulamalari ve faaliyetlere katkida bulunmak, Kocaeli'nin 6ncelikli sorunlari
ve ¢ozlim Onerileri hakkinda hazirladig goriis ve onerileri meclis baskanligi kanaliyla
Yirtitme Kuruluna iletmekle gorevlidirler.

Calisma Gruplarinin Amacr:

Madde 21: Calisma Gruplari, Kentteki farkli sektorlerden ve farkli birikimlere sahip
gontlliilerin Kent Konseyinde temsil edilmesi ve ¢alisma konusuna gore bu kisi ve
kuruluslarin kent yonetimine katkida bulunmalarini hedefleyen, ilgi alanlariyla ilgili
mevcut durumu saptamak ve saptanan sorunlarin ¢ok ortakli proje uygulamalari ve
faaliyetlerle amaclayan, kendi ¢aligama alanlar1 ve konularinda diisiincelerin
gelistirildigi, ortak noktalarda bulusuldugu, Coziime yonelik onerilerin, eylemelerin ve
bunlarin 6nceliklerinin belirlendigi, projelerin gelistirildigi goniilliilik esasina dayali
olarak kurulan ve ¢alisma alanlariyla ilgili konuda 6zel ilgisi veya uzmanlig1 bulunan
tiyelerden olusan ihtisas komisyonlaridir. Calisma grubu tiyeleri belirli bir konu, alan
yada sorunda derinlemesine ve kapsamli ¢alisma yapan bir ekiptir.

Yiriitme Kurulu, 6zellikle tiniversitelerin ilgili bélimlerinden, faaliyet alanlar1 konu ile
ortiisen meslek odalarindan ve ilgili konuda uzmanlagmig diger sivil toplum
kuruluslarindan gelen katilimeilarin Caligsma Gruplart igerisinde etkin bir rol oynamasini
saglar.

87



Yiiriitme Kurulu, olusturacagi ¢calisma guruplarinda goniilliilerin yani sira ¢aligma
gruplarinda alinacak kararlarin ve elde edilen ¢iktilarin sahiplenilmesi, kentsel kararlara
doniismesi ve ilgili kuruluslarin plan, program ve biit¢e dnceliklerine dahil edilmesinin,
daha kolaylikla saglanabilmesi amaciyla, Belediye'nin konu ile ilgili birimlerinden gelen
temsilcilerin ve ilgili konuda dogrudan veya dolayli sorumlulugu bulunan ¢esitli kamu
kuruluslarinin temsilcilerinin de ¢aligma gruplarinda yer almasini saglar.

Calisma Gruplarimn gorevleri

Madde 22: Calisma Gruplari, kurulduklari konu, alan ya da sorun ile ilgili eylem plani

yapar. Buna gore projeler hazirlar. lgili kurumlara iletmek tizere Yiiriitme Kuruluna

sunar, uygulanmasini ve sonuglarini takip eder, gerektiginde uygulanma siirecine katki

sunar.

a) Calisma Gruplarinin gorev siiresi, Kent Konseyi Yiirtitme Kurulu tarafindan
belirlenir.

b) Calisma Grubu Temsilcisi, Kent Konseyi Genel Kurulunun dogal tiyesidir.

Meclisler ve Calisma Gruplarinin ¢calisma usul ve esaslari

Madde 23: Meclisler ve galisma gruplari, ¢alisma konusu ile ilgili yéntemleri ve
faaliyet programini bir ay igerisinde olusturur ve Yiirtitme Kuruluna verir.

Meclisler ve ¢alisma gruplari gerekli hallerde kendi alt komisyonlarini olusturabilirler.
Bir ay igerisinde ¢alisma yontem ve faaliyet programini bildirmeyen ¢alisma meclisi ve
calisma grubu askiya almabilir.

Toplantilar giindemli olarak yapilir. Giindemin birinci maddesi bir 6nceki toplanti
kararlarinin degerlendirilmesi, son giindem maddesi de bir sonraki toplantinin tarihi ve
yerinin belirlenmesidir.

Meclis ve ¢aligma gruplart ¢caligmalarinda gerektiginde uzman danismanlardan da
yararlanabilir.

Meclis ve ¢alisma gruplari ayda en az 1 kez olmak tizere salt ¢ogunlukla toplanir ve
katilanlarin salt ¢ogunlugu ile karar alir. Oylamada esitlik ¢ikmasi halinde bagkanin
bulundugu taraf gogunluk sayilir. Kararlara karsi olan goriisler de tutanaklarda belirtilir.
Baskan, Baskan Yardimcisi toplantilara gegerli mazereti olmaksizin iist iiste ii¢ kez
katilmayan veya 6 ay icinde yapilan toplantilarin yarisindan fazlasina katilmayan tiyenin
tiyeligi ve varsa Kent Konseyi tiyeligi diistirtilebilir.. Eger bu tiye kurumu/kurulusu
temsilen katilan biri ise bagli oldugu kuruma bu durum bildirilerek yeni bir temsilcinin
gorevlendirilmesi istenebilir.

Meclisler ve calisma gruplari yapacaklari tiim faaliyetleri hakkinda Yirtitme Kuruluna
yazili olarak bilgi verir ve Yirtitme Kurulunun onayini alarak gergeklestirir.

Meclisler ve ¢alisma gruplari, Yirtitme Kurulu tarafindan temsil gorevi ve yetkisi
verilmesi diginda Kent Konseyini temsil edemezler.

88



Calisma raporlari

Madde 24: Meclisler ve ¢alisma gruplari ¢alismalart ile ilgili bilgileri diizenli olarak iki
ayda bir Genel Sekreter araciligi ile Yiiriitme Kuruluna rapor olarak sunarlar. Yiirtitme
Kurulunun talebi halinde belirtilen siirede istenilen konu hakkinda rapor hazirlarlar.
Raporlar ve toplanti katilim listeleri genel sekretere diizenli olarak iletilir.

Meclisler ve calisma gruplari, Yiiriitme Kurulu tarafindan Genel Kurulda goériisiilmesine
karar verilen konular hakkindaki gortiglerini, calisma raporu halinde Genel Kurul
toplantisindan bir ay 6nce Yiirtitme Kuruluna sunarlar. Bu raporlar Yiirtitme Kurulunca
degerlendirilerek Genel Kurul giindemine alinir. Meclisler ve ¢alisma gruplari Yiirtitme
Kurulunca giindeme alinan ¢aligma raporlarini1 Genel Kurulda sunarlar. Meclislerde ve
calisma gruplarinda olusturulan goriisler, Genel Kurulda goriisiilerek kabul edildikten
sonra degerlendirilmek {izere belediye meclisine sunulur.

BESINCI BOLUM
Mali Yapi

Kocaeli Kent Konseyi Mali Yapisi

Madde 25:

a) Belediyeler, biitgesinde Kent Konseyi'ne 6denek ayirmak suretiyle ayni ve nakdi
yardim yapar ve destek saglar.

b) Kent Konseyi amaglar1 dogrultusunda ilgili kurumlara proje basvurusunda
bulunabilir, ortakliklar kurabilir, projelere istirakei olabilir.

Yiiriitme
Madde 26:
Bu yo6nergenin hiikiimlerini, Kent Konseyi Yiriitme Kurulu uygular.

Yiiriirliik

Madde 28:

Bu yonerge hiikiimleri, Kent Konseyi Genel Kurulu'nun kabultinii takiben ytiriirliige
girer.

Gecici Maddeler

Madde 27:

1) Kocaeli Kent Konseyi biinyesinde olusturulmus olan Meclisler ,Calisma Gruplari ve
kuliipler ile tiyelikler, bu 6nerge hitkkiimlerine uygun hale getirilir.

2) Yriirliikte olan Kocaeli Kent Konseyi Calisma Y 6nergesi, Kadin Meclisi, Genglik
Meclisi, Engelliler Meclisi, Emekli Meclisi ve Calisma Gruplari ve kuliiplerin
Calisma Yonergeleri bu yonergenin yiiriirliige girmesiyle birlikte yiirtirliikten
kaldirilmistir.
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KOCAELI

BUYUKSEHIR BELEDIYESI

Kocaeli Kent Konseyi Kocaeli Biiyiiksehir Belediyesi Tarafindan Desteklenmektedir.



